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EDITO

Parmi les nombreux projets, le changement de nom et de logo de notre Association est celui qui aura le plus mar-
qué 2023. Suite logique de I"évolution de nos activités, I'équipe a fait un travail de fond, supervisé par Fabienne
Aumont (formatrice-conseil), ayant abouti a un résultat qui incarne au mieux notre engagement et nos valeurs :
une équipe expérimentée qui accompagne les bénéficiaires avec douceur sur le chemin vers |'apaisement, et qui
sensibilise aux impacts potentiels de ce type de deuil sur la santé mentale des personnes concernées.

Nous avons retenu un nom sous la forme d’un acronyme (Association DEuil périnatal Soutien Sensibilisation Infor-
mation Accompagnement) ainsi qu’une base-line qui communique en trois mots |'essence de notre travail

(Sensibiliser, Soutenir, Accompagner).

ADESSIA  Nous avons choisi un logo qui illustre notre vision : le deuil est un processus long et douloureu,
mais n’est pas un état permanent ; nous sommes convaincu.e.s de la force et des ressources des
parents et nous ceuvrons pour les accompagner dans leur chemin de résilience. Aussi, pour repré-
senter cette vision, nous avons imaginé un cercle autour du nom pour représenter notre Associa-

tion qui accueille, prend soin et offre du réconfort. En dessous du nom, une vague apaisante, symbole de I'eau
comme cycle de vie et de renaissance. Et, en dernier, cette méme vague qui, a la fin de son prolongement, devient
téte de phénix, symbole de force et de résilience.

Nous avons opté pour les couleurs bleu et rose. Ce sont les couleurs du ruban international du deuil périnatal, au-
guel nous nous associons par nos actions visant a sortir du tabou cette problématique mondiale. De plus, symboli-
guement, elles représentent I'apaisement, la paix, la tendresse (le rose) et I'énergie, la force de vie, le pouvoir
d’agir (le bleu). C'est avec cette nouvelle identité que nous poursuwons notre mission avec enthousiasme !

\ p— Nicoletta Mena, preSIdenty

@23 : AGAPA devient ADESSIA \
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I. ACCOMPAGNEMENT

« 3 semaines avant la date du terme, c’est son petit coeur a lui qui s’arréte.
Comme ¢a, sans crier gare. S’en suit la douloureuse étape de I’'accouchement
d’un petit garcon mort-né. La douleur physique n’égalera jamais la douleur psy-
chique de cette perte. »

A « Tous mes projets s’écroulaient et en plus j’allais devoir annoncer a de nom-

breuses personnes la perte de notre bébé. »

« Je ne sais pas trop quoi faire avec ¢a, je ne savais pas trop quoi faire avec la douleur et je ne savais pas quoi faire
avec cet enfant a qui on n’avait pas eu le temps de donner un nom. »

« Une fois que les émotions ont pu étre exprimées, traversées, vécues, c’est la mémoire et la douceur qui apparais-
sent... Mais c’est vraiment un chemin. »

« Je sais a quel point votre travail est nécessaire, précieux et réconfortant pour
les personnes concernées. »

« Merci d’en parler. J'en retire des pistes pour mieux accompagner les per-
sonnes autour de moi qui pourraient traverser ce genre d’expériences. »

. .



Nos prestations en chiffres

En 2023, ce sont 228 personnes, dont 102 professionnel.le.s, qui nous ont contactés par mail ou par téléphone pour
recevoir des informations, du soutien immédiat ou de I'accompagnement par le biais des prestations, pour obtenir de
la documentation, des livres, des flyers, pour participer aux événements ou s’inscrire aux formations proposées.

Téléphones et e-mails
« 110 appels répertoriés concernant I'accompagnement, la formation et la supervision
« 78 mails recus concernant I'accompagnement, I'information et la formation

Cafés deuil périnatal, « Deuil d’un bébé, ensemble on en parle »

Le café deuil périnatal du 30 mars a Lausanne, salle de ’'Horme, a réuni 6 personnes qui ont pu
partager leurs vécus suite a la perte de leur bébé.

6 cafés étaient agendés en 2023 mais seul celui de Lausanne a pu avoir lieu. Les autres dates
ont malheureusement d{ étre annulées pour cause d’inscriptions insuffisantes.

) La prestation Yoga s’intitule maintenant « Se réapproprier son corps en douceur ».
hsa Elle a lieu dans les cantons du Jura, du Valais et de Vaud.



I. ACCOMPAGNEMENT

Entretiens individuels

En 2023, 41 personnes ont bénéficié de cette prestation, soit 85 entretiens pour un total
de 98:55 heures dans les divers cantons romands.

Cette année, 11 personnes ont pu étre parrainées pour un total de 12 entretiens et 1 groupe
de parole.

Groupes de parole

Quatre groupes de parole sur le theme du deuil périnatal ont eu lieu en 2023. Cette
prestation a réuni sur I'année 12 personnes pour un total de 6 séances.

Un groupe s’est fait en visioconférence avec 2 personnes. Les autres ont eu lieu a Sion, a
Lausanne et a Bulle.

Bibliotheque

Acquisitions 2023 : 8 livres

Les livres concernant le théeme de la maltraitance et des abus ont été cédés a I'association
Dignity.

Parcours d’accompagnement
Cet accompagnement est maintenant retiré de notre liste de prestations a la suite de
I’'abandon des themes maltraitance et abus en 2022.
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Evénement un Arbre pour votre bébé

Le 16 septembre 2023, a eu lieu I'évenement « Un Arbre pour
votre bébé » dédié aux familles touchées par le deuil périnatal,
en résonnance a la journée “Un arbre, un enfant” organisée
par la Ville de Fribourg.

Cette journée a été dédiée a toutes les familles touchées par un deuil périnatal, que la perte
soit récente ou non. Les objectifs étaient de permettre aux familles de se réunir pour s’expri-
mer, de pouvoir bénéficier du soutien du groupe et de créer des souvenirs en retrouvant le
pouvoir d’agir au travers de rituels et de moments d’hommage. Environ 40 personnes, des
adultes et des enfants entre 2 et 13 ans, ont pris part a I'évenement.

Les retours des participant.e.s ont été extrémement positifs. Les familles ont particuliere-
ment apprécié de se rassembler avec d'autres personnes partageant un vécu similaire et de
rendre hommage a leurs enfants ensemble. L’accompagnement professionnel, I'environnement naturel, I'ambiance
conviviale ainsi que les petites attentions préparées avec soin (rondins personnalisés, décoration de table, bulles de
savon, plats cuisinés maison) ont permis de créer une atmosphére chaleureuse ou chacun se sentait entouré de bien-
veillance pour partager son histoire et rendre hommage a son/ses enfant(s).

Ville de Fribourg

SOVENANCE

FORET DU SOUVENIR



I. ACCOMPAGNEMENT
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Bénéficiaires selon les cantons
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2. INFORMATION ET SENSIBILISATION

Site Internet

Le nouveau site mis en ligne fin 2022 a été finalisé au printemps 2023 avec le changement de nom de |’association.
Le nouveau logo ADESSIA ainsi que I'explicatif de 'acronyme ont été insérés.

Présentation de I’association et du deuil périnatal

725 personnes ont assisté durant I'année a de bréves présentations de |'association et a la définition du deuil périna-
tal : lors du spectacle de la Secte du Rire le 4 mars ainsi pour une présentation (Rotary Club Yverdon) le 16 octobre.

Réseaux sociaux

Facebook : 1141 abonné.e.s
Instagram : 688 abonné.e.s
Linkedin: 159 abonné.e.s

Les contenus renseignent sur les prestations et les événements organisés, ponctués
par des citations anonymes illustrant les réalités du deuil périnatal.

RUBSER Le compte Linkedin a été créé cette année. Une chaine Youtube existe également.
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Votre braversie
du deuil perinatal

Médias :
Sur les ondes et sur le web
« RTS, émission Tribu « le tabou de la fausse-couche »
« RTS Couleur3, interview a propos de House of Souls
« OneFM, capsules vidéo et audio dans le cadre de la semaine sur I'enfance

Sur papier et en version numérique
« La Liberté (« la réalité du deuil périnatal »), le Nouvelliste (« notre fils mort-né voudrait
nous voir heureux ») et RTS info (« avec House of Souls, le deuil périnatal s’expose au
Nouveau Monde a Fribourg »)

Stands « Le deuil périnatal, osons en parler »
Les expériences vécues cette année ont montré une grande ouverture de la part des jeunes
générations sur ces questions.
« Vendredi 12 mai en ville de Fribourg, en marge de la féte des méres
« Vendredi 15 septembre au marché de la Vielle Ville de Sion
« Samedi 11 novembre au Forum des Association a Fribourg
« Jeudi 23 novembre a la Haute Ecole de Travail Social de Fribourg
Ces stands ont touché 169 personnes.

Guide « Votre traversée du deuil périnatal » et catalogue « House of Souls »

Notre association est toujours distributrice en Suisse de ce guide créé par La Voie d’Isis. Cet
ouvrage a pour but d’accompagner les parents qui perdent un bébé en leur donnant des
repéeres pour leur deuil dés les premiers moments a I’'hOpital. Le catalogue House of Souls,
donnant un apercgu de I'exposition immersive du méme nom, est également disponible au
secrétariat.
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3. FORMATION

Formation et sensibilisation

Ces journées ou demi-journées s’adressent aux professionnel.le.s du monde médico-

social : échanges et partages d’expériences, apports théoriques et mises en commun

de prises en charge possibles. Elles ont toutes eu lieu dans nos locaux cette année.

« Sur le deuil périnatal: 2 journées ont eu lieu (10 février et 25 ao(t), avec notamment
des photographes de Regards Etoilés, photographie au service du deuil périnatal,
avec qui nous sommes partenaires.

« Sur la survivance liée aux pertes de grossesse: 1 journée a eu lieu le 17 avril

Un total de 20 professionnel.les y ont assisté.

Formation deuil périnatal, partenariat avec I'association La Voie d’Isis

La Voie d’Isis est un partenariat professionnel international et inédit concernant le deuil péri-
natal qui noue des liens en francophonie. Annie-Eve Gratton (Canada) et Thais Sander
(Belgique) dispensent une formation originale en ligne sur 3 jours jalonnée d’outils concrets,
d’exercices poussant a explorer sa posture professionnelle et d’apports tirés de leur solide
expérience d’accompagnement du deuil périnatal. Cette offre en partenariat vient compléter
ce qu’ADESSIA propose en termes de formation.

Deux volées de formation ont été organisées pour 9 professionnel.le.s :

e 20-21 mars et 17 avril

» 28-29 septembre et 12 octobre

—-}?a@— ta\Voie a' I5iS
}.}\
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TEMOIGNAGES DE STAGIAIRES

Dans le cadre de mon Master en psychologie, j’ai effectué un stage de 3 mois au sein de I’association ADESSIA. Dés le
départ, toutes les collegues m’ont chaleureusement accueillie et je fus tres vite sensibilisée au monde associatif. Au
travers de toutes les ressources disponibles (formation, lectures, conférences, films), j’ai pu plonger dans ces théma-
tiques importantes, mais pourtant si ignorées ; le deuil périnatal et la survivance. Les divers évenements auxquels j'ai
assisté (I’arbre du souvenir, I'exposition au Nouveau Monde, le stand a Sion) ont témoigné de la confiance qui m’a été
donnée. C’est lors de ces événements que j'ai partagé, soutenu et développé des compétences essentielles dans I'ac-
compagnement de parents dans le besoin d’une écoute. Toutes les personnes que j'ai rencontrées, collabora-
teurs.trices ou bénéficiaires, ont contribué a me rendre compte du réle fondamental de I'association au sein de notre
communauté. Je porte une admiration certaine pour ces belles ames qui ceuvrent quotidiennement a I'accomplisse-
ment d’'une méme mission. Je tiens a remercier tous.tes mes collégues, ainsi que les personnes
qui ont croisé mon chemin, pour leur investissement dans mon apprentissage, leurs qualités
humaines et leur flexibilité. Les diverses discussions et les moments de qualité passés avec
I’équipe resteront de beaux souvenirs qui ne tomberont pas dans I'oubli. Sans aucun doute, je
recommanderai volontiers I'association en tant que lieu de stage et m’engage a continuer a
porter ses valeurs autour de moi. Sandrine Marques Parrico

Mon stage chez ADESSIA a été marqué par des événements pour lesquels j’ai activement participé et/ou co-organisé,
comme House of Souls, le FAB, 'HETS-FR, I’Arbre du Souvenir, des conférences, des formations et des entretiens. Ces
activités, enrichies par mes lectures et discussions avec des professionnel-le-s, m’ont aidé a mieux comprendre le
deuil périnatal, a améliorer mes interactions avec les bénéficiaires, a développer des compétences en gestion asso-
ciative (collecte de fonds, création de matériel vidéo, gestion des réseaux sociaux), et a utiliser des outils psycholo-
giques d’accompagnement. Ce stage m’a aussi permis de me sentir utile, m’a offert une nouvelle vision de la vie et
de la mort, des opportunités de travail, une expérience pratique et de précieux souvenirs. Un grand merci a toute
I’équipe pour sa confiance, sa sympathie, sa supervision bienveillante et pédagogue, créant un environnement d’ap-
prentissage joyeux et accueillant, malgré la thématique lourde. Lia Calypso Rossmanith
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Le comité

4. EQUIPE

Le comité est composé de 7 membres, qui se sont réuni a 5 reprises en 2023 :

« Nicoletta Mena, présidente

« Patrick Genaine, vice-président

« Céline Sauteur-Bussard, trésoriere
« Marie-Noélle Ruffieux, membre

« Nirina Léchaire, membre

« Larissa Carrel, membre

« Romain Collaud, Conseiller d’Etat, membre honorifique

Les membres

L’association dénombre 281 membres, dont 61 membres professionnel.le.s.

Les collaboratrices du siége de I’association

L’équipe est composée de 4 collaboratrices travaillant a temps par-
tiel, ce qui correspond a un 1,65 EPT. Polyvalence, adaptabilité, en-
gagement et créativité caractérisent cette équipe dynamique. 2023 a
été marqué par un changement important : Larissa Carrel (directrice
secteur fonctionnement) a été remplacée par Nirina Imbach
(coordinatrice, nouvelle dénomination) depuis octobre.
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Prés d’une décennie s’est écoulée depuis mon arrivé au sein d’ADESSIA. La vie me conduit désor-
mais vers de nouvelles aventures professionnelles. L'occasion, ici, de témoigner ma gratitude a
toutes les personnes cotoyées. Je pense, tout d’abord, a celles et ceux qui ont bénéficié du soutien
de I'association, qui ont fait confiance en notre équipe. Merci aux membres du comité, aux colla-
boractrice-teur-s du secrétariat et des cantons, aux fondatrices, aux bénévoles, aux partenaires,
aux soutiens moraux et financiers, ainsi qu’a tous les membres.

La place me manque pour revenir sur les événements marquants vécus au sein de I'association
tout au long de ces années, ainsi je souhaite simplement mentionner ici que j'ai oeuvré avec moti-
vation et avec coeur dans une association qui n’en manque pas et qui malgré les changements con-
serve ses valeurs d’accueil, de bienveillance, de professionnalisme et de respect de la personne. Bon vent a ADESSIA
dans I'accomplissement de sa mission ! Larissa, ancienne directrice du fonctionnement

Accueillie avec beaucoup de chaleur et bienveillance par une équipe soudée, je prends mes
marques et me sens chaque jour plus a I'aise au sein d’ADESSIA. Mon activité est riche, par la diver-
sité des taches liées a ma fonction, mais surtout riche de sens, de contribuer aux missions et valeurs
de I'association. Depuis les quelques mois que je travaille a ADESSIA, j’ai déja pu vivre autant des
événements marquants, comme |'exposition House of Souls au Nouveau Monde a Fribourg, que de
beaux partages humains. Je ressens de la gratitude de pouvoir travailler entourée de personnes en-
gagées autour d’un méme but. Je suis touchée de la confiance que me donne I'équipe et le comité.
Je me réjouis de la suite de cette aventure! Nirina Imbach, coordinatrice

Le Conseil de Supervision et de Formation (CSF)

Le CSF a ceuvré pour garantir la bonne qualité de nos accompagnements et formations. Il a finalisé le projet proposant
des fleurs de Bach en soutien et a animé 2 intervisions. Dans le cadre d’une réflexion sur notre organigramme, la ten-
dance actuelle serait d’aller vers une suppression du CSF. Nous remercions les 3 membres qui se sont engagées et in-
vesties toutes ces années au sein du CSF : Danaé Jomini, Marie-Claire Pauchard et Marie-Noélle Ruffieux.
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4. EQUIPE

Les collaboratrices et collaborateurs dans les cantons

Ce sont 8 personnes, en plus de I'équipe du secrétariat et des enseignantes de yoga, qui ceuvrent aupres des bénéfi-
ciaires dans les cantons romands. Ils animent des cafés deuil périnatal et accompagnent les personnes en entretien ou
en groupe de parole.

Fabienne Aumont

Aprés un long travail de réflexion débuté en 2019, I'association a fait le choix de changer de nom
pour une meilleure visibilité et communication de sa mission centrée sur le deuil périnatal et la
survivance périnatale. Nous exprimons une reconnaissance toute particuliere cette année a Fa-
bienne Aumont que nous avons mandatée et dont la sensibilité et le savoir-faire ont contribué a
I’éclosion du nouveau nom de |’association et du logo ADESSIA. Nous remercions Fabienne pour sa
créativité et son professionnalisme !

Les bénévoles
L’association tient a remercier toutes les personnes qui donnent de leur temps a la mis-
sion et a ces diverses activités. En 2023, on dénombre 394h30 de bénévolat.

ADESSIA a la chance de pouvoir compter sur divers actrices et acteurs bénévoles : un co-
mité actif et impliqué, des collaboratrices et collaborateurs dans les cantons et au sieége
qui se mobilisent gracieusement dans de multiples taches, un groupe de bénévoles dans
le Jura qui s’implique a faire connaitre |’association dans leur région et des personnes qui
ceuvrent ponctuellement lors des stands et lors d’autres missions associatives.
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5. EVENEMENT MARQUANT

« House of Souls », exposition photographique immersive sur le deuil périnatal.
Un projet de Rose Denis et de I’asbl Loup, en provenance de Bruxelles, Belgique.

sonne qui raconte son histoire.

L'exposition s’est tenue au Nouveau Monde a Fribourg du 3 au 11
novembre. 280 personnes toutes générations et genre confondus I'ont
visitée, mtentlonnellement ou ayant vu l'affiche sur place. L’équipe a assuré une présence per-
manente durant les heures d’ouverture de I'expo, permettant ainsi aux visiteurs et visiteuses de
poser des questions, d’échanger et de déposer les émotions. L'organisation d’un tel événement
était conséquent pour notre petite équipe et les frais ont fait I'objet d’un financement participa-
tif. Les soirées de vernissage et de finissage ont été particulierement intenses en visites et en
échanges. De forts liens se sont également tissés avec Rose Denis, conceptrice de I’exposition.

Cette exposition, que nous avions visité en Belgique fin 2022 a pour but d’amener une explora-
tion intime du parcours de femmes et d'hommes confronté.e.s a la perte de leur bébé en cours
de grossesse. Les photographies servent de tremplin aux témoignages récoltés auprés de pa-
rents endeuillés. Chaque témoignage est associé a la photo en noir/blanc du ventre de la per-

House of Souls

exposition photographigie

immersive sur le deuil périnaral

\

Le Nouvean Monde - Ancienne Gare.
Fribourg CH

du 3 an 10 novembre 20zy
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6. FINANCES

Le budget 2023 s’élevait a CHF 194’690.-. Les comptes ont été bouclés avec un bénéfice de CHF 8930.44.-

Les prestations : CHF 16’592.40.-

Ce sont nos bénéficiaires qui paient les différentes prestations
proposées par |'association. Les tarifs restent tres modestes, c’est
une volonté afin que tous puissent en bénéficier.

Les cotisations : CHF 12'342.-
Ce sont nos membres qui paient leur cotisation et qui arrondissent
souvent le montant.

Les actions : CHF 1'853.55.-

Ce sont les différentes initiatives prises durant I'année pour assurer
une partie du fonctionnement : marché, vente de livres et autres
petits articles.

Les projets: CHF 2°478.60
Projet expo « House of Souls », Projet « Un arbre du Souvenir »

Les dons divers : CHF 153’865.18.-
Loterie Romande du canton de Fribourg, paroisses, congrégations,
communes romandes, fondations, entreprises, ainsi que des dons

privés. -

Ressources financieres 2023

Projets, actions

s ¥ Sy 2%

Bénéficiaires, ol

membres i
15%

Dons
40%

43%
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ACTIFS

Caisse

C.C.P.

Banque

Stock de livres
Mobilier/matériel de bureau

Actifs transitoires

PASSIFS
Capital
Provision
Passifs transitoires et créanciers

Résultat de 'exercice

TOTAL

BILAN AU 31.12.2023

CHF CHF
158.60
69 249.48
14 228.95
1.00
2 301.00
16 781.75

41731.90

51035.35

1023.10

8930.43

102 720.78 102 720.78
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6. FINANCES

CHARGES

FONCTIONNEMENT

Charges de personnel et charges sociales
Téléphones/Site Internet/Informatique

Frais admin. : ports, photocop., matériel, etc.
Assurances choses et RC

Comité et AG: salles & déplacements
Location bureau et électricité
Amortissement mobilier/Provision
Honoraires/mandat comptabilité

Frais déménagement (heures archivages, classement, etc.)
TOTAL FONCTIONNEMENT

FORMATION

Indemnités et charges formation journée pro
Bibliothéeque : livres et autres supports

Autres frais stagiaires

Formations continue pour comité et collaborateur-trice-s
TOTAL FORMATION

ACCOMPAGNEMENT

Charges accompagnement

Déplacements accompagnement

Indemnités collaborateurs pour accompagnement
TOTAL ACCOMPAGNEMENT

PROJETS

Nouvelle visibilité

Projet "Un arbre du souvenir"
Expo House of Souls

TOTAL PROJETS

TOTAL ACTIONS DIVERSES
TOTAL SENSIBILISATION

P&P 2023 BUDGET 2023
CHF CHF
122 907.55 121 000.00
2525.95 4 500.00
3114.16 5 000.00
824.55 900.00
2669.70 2500.00
18 275.35 18 000.00
1530.00 960.00
4 642.40 4 000.00
0.00 0.00
156 489.66 156 860.00
4 153.16 2 000.00
145.40 500.00
696.20 500.00
0.00 0.00
4994.76 3000.00
6172.70 5000.00
337.20 1500.00
3622.50 8 500.00
10 132.40 15 000.00
3116.66 9 750.00
252.38 500.00
1606.99 2580.00
4976.03 12 830.00
228.00 4 000.00
1458.30 3000.00
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PRODUITS

Cotisations annuelles et dons membres
Apports diverses prestations

Apport parcours accompagnement
Apports entretiens

Intéréts créanciers/ taxe CO2

Apports formations

DONS thérapie / parrainages
Dons congrégations religieuses
Campagnes de dons

Dons Paroisses

Dons des Communes

Loterie romande Fribourg

Etat de Fribourg

TOTAL DONS

TOTAL ACTIONS DIVERSES

PROJET nouvelle visibilité

Projet expo House of Souls
Projet « Un arbre du souvenir »
TOTAL PROJETS

Escompte
Dissolution provisions

Sous-total
PERTE / BENEFICE
TOTAL

Bénéfice
Bénéfice actions diverses
Bénéfice

P&P 2023 BUDGET 2023
CHF CHF CHF CHF
12 342.00 14 000.00
10 380.90 8 000.00
0.00 5 000.00
6 211.50 7 000.00
77.86 0.00
0.00 0.00
29 012.26 34 000.00
1180.00 1 000.00
7 866.00
40 507.73 48 000.00
16 461.45
7 850.00 6 000.00
80 000.00 80 000.00
0.00 0.00
153 865.18 135 000.00
1853.55 8 000.00
0.00 8 000.00
1999.30 2 000.00
479.30 500.00
2478.60 10 500.00
-0.01 0.00
0.00 5 000.00
187 209.58 178 279.15 192 500.00 194 690.00
8 930.43 2 190.00 perte budgétisee
187 209.58 187 209.58 194 690.00 194 690.00
7 304.88 -6 190.00 | perte budgétisée
1625.55 4 000.00
8930.43 -2 190.00 | perte budgétisée
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7. REMERCIEMENTS

Tout notre gratitude se tourne vers la Commission cantonale de la Loterie Romande
(Organe fribourgeois de répartition) pour son fidéle et précieux soutien.

LOTERIE
ROMANDE

Nous remercions également tous les donateurs et donatrices privé.e.s et publics qui ont

soutenu |'association et/ou certains projets specrﬁques durant I'année :

« Les nombreux donateurs et donatrices privé.e.s

« Les communes et paroisses de Suisse romande

« Les communautés religieuses

« Les entreprise romandes : Duplirex, Romande Energie SA, Traiteur La Passion,
Mon Chocolatier, La cuisine de Maryana,

Bitz et Savoye, Groupe E Celcius— via Pompes funébre Murith, Groupe E.

« Le Kiwanis Club Fribourg Sarine, la Société philantropique suisse, le Rotary
Club d’Yverdon-les-Bains, la Secte du Rire et Jérbme Chopard, I'ceuvre
jurassienne de Secours (République et Canton du Jura)

« La Fondation Solidarité Dignité, la Fondation Madeleine Fietta, la société

, . . . ETAT DE FRIBOURG
coopérative Immo Sodalitas, la fondation Assura Gkt FREEURG

« La Direction de la santé et des affaires sociales DSAS, la Ville de Fribourg

Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
; Direktion fiir Gesundheit und Soziales GSD
Un tout grand MERCI également :

A Angela Capocci pour le don de Poésie des Sens lors de la féte des meres.

A la boutique Jardin sur Pérolles, notre sponsor pour les fleurs destinées a la vente sur le stand du
12 mai, lors de cette méme féte des meres.

A Lyam & Co., bougies artisanales fabriquées par la famille Forstel, pour leur don.

A I'entreprise Codezip et a Vanessa Luisier, pour son soutien et sa persévérance.

Aux personnes qui ont soutenu House of Souls par des dons ou en nature pour I'apéritif.

Au Nouveau Monde et a Jonathan Gross, pour leur accueil lors de I’expo House of Souls.
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CONCLUSION

L'année 2023 fut une année trés riche et colorée ! Nous avons traversé ces 4 saisons avec des événements
marquants et hors du commun pour bourgeonner, pour éclore, pour mdrir et pour récolter...!

Une visite chez les Belges nous a permis de transformer des bourgeons en fleurs pour une floraison immersive
étonnante ! A travers I'ombre des deuils a jailli de la lumiére, qui au gré des rencontres et des rituels en nature,
ont permis des synergies et des partages. Un nouveau visage de notre association a éclos. Nous semons des
graines du changement pour répondre toujours au mieux aux besoins de nos bénéficiaires !

Nous célébrons tous les soleils qui ont apportés leur lumiere contributive durant ces années et nous sommes en
gratitude pour les nouveaux soleils qui nous ont rejoint pour continuer a croitre. Nous nous réjouissons des

futurs défis et projets a venir et de récolter les fruits de notre mission ! . . .
. Marie-Noélle Ruffieux
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